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KOMMUNALE ENTGELTABRECHNUNG

KOMPETENZOFFENSIVE DER KOMM.ONE & DER VWA BADEN

GUTE ENTGELTABRECHNUNG IST KEIN ZUFALL!

Ab Sommer 2026 startet die Die Kompetenzoffensive Kommunale Entgeltabrechnung
Kompetenzoffensive fur Verwaltungen richtet sich an Organisationen, die ihre Entgelt-

und Organisationen mit eigener Ent- abrechnung mit KM-Personal eigensténdig durchfuhren.
geltabrechnung in zwei modularen Der systematische Aufbau von Fachkompetenz in einem
Leveln - Basic und Expert. Damit Aufgabenbereich ohne klassische Berufsausbildung

bieten wir eine praxisnahe Verzahnung schafft Sicherheit, reduziert Fehlerrisiken und entlastet
von Rechtsgrundlagen (VWA Baden) Verwaltungen nachhaltig.
und Anwendung in KM-Personal

(Komm.ONE). Zielgruppe: Entgeltabrechnende in KM-Personal

Mehrwert: Rechtssichere und verlassliche
Entgeltabrechnung im eigenen Haus

Dauer & Umfang: Berufsbegleitend in zwei Jahren
absolvierbar

Sie haben Interesse? Nehmen Sie Kontakt mit uns auf:

Kontakt & Organisation - Komm.ONE

Akademie
Weissacher Str. 15, 70499 Stuttgart Charakter: Landesweit einzigartige Verzahnung von
akademie@komm.one | Telefon 0711 8108 - 4070 Rechtsgrundlagen und KM-Personal Anwendung

Kontakt & Organisation - VWA Baden

Julia Fischer

Kaiserallee 12e, 76133 Karlsruhe
julia.fischer@vwa-baden.de | Telefon 0721 985 50 - 32

Vertragspartner fur gewerbliche Kunden in Baden-
Waurttemberg und alle Kunden auf3erhalb Baden-Wurttembergs
ist die civillent GmbH, eine Tochtergesellschaft der Komm.ONE.
civillent ist zur Nutzung der Marke Komm.ONE, eine Marke der
Komm.ONE AGR, per Lizenz berechtigt.
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ZIELGRUPPE

— Organisationen mit eigener Entgelt-
abrechnung in KM-Personal

— Alle, die mit KM-Personal arbeiten
und Entgelte abrechnen

AUFBAU IN ZWEI LEVELN

— Basic — Grundlagen und System-
verstandnis

— Expert — Vertiefung und komplexe
Praxisfalle

PRAXIS & THEORIE KOMBINIERT

— Rechtliche Grundlagen und
Einordnung

— Praktische Systemanwendung

DAUER & UMFANG

— Berufsbegleitend in zwei Jahren
absolvierbar

— Gesamtumfang: 208 UE verteilt auf
zwei Level

DURCHFUHRUNG

— Vermittlung der Rechtsgrundlagen:
VWA Baden

— Vermittlung der Anwendungs-
kompetenz: Komm.ONE

— Prasenz, hybrid oder online, je nach
Modul

BUCHUNG & ABSCHLUSS

— Buchung Uber die Webseiten der
Anbieter

— Zertifikat und ein Tagesseminar-
Gutschein nach jedem erfolgreich
abgeschlossenen Level

Warum sich die Investition lohnt:

1.

Entgeltabrechnung ist ein kritischer Kernprozess
Fehler wirken sich unmittelbar auf Mitarbeitende,
Organisation & Vertrauen aus.

Rechtliche Rahmenbedingungen verandern sich
kontinuierlich

Nur fundiert geschulte Mitarbeitende kénnen
Anderungen sicher umsetzen.

Es gibt keine Ausbildung fur diese Aufgabe
Qualifizierung ist der einzige Weg, verlassliche
Fachkompetenz aufzubauen.

Unzureichende Fachkompetenz verursacht
laufende Folgekosten

Korrekturen, Ruckfragen & Abstimmungen binden
dauerhaft Ressourcen.

Kompetenzaufbau unterstitzt nachhaltige
Fachkraftesicherung

Mitarbeitende werden befahigt, gehalten &
gezielt weiterentwickelt.

Kompetenzaufbau starkt den zentralen
Verwaltungsprozess der Entgeltabrechnung
dauerhaft

Sie erhoht Qualitat, Stabilitat & Verlasslichkeit der
internen Entgeltabrechnung.

WEITERE INFORMATIONEN FINDEN SIE HIER:

VWA Baden



