Seminarprogramm
2026

Personalwesen

Ihr Erfolg — unser Ziel



Verwaltungs- und Wirtschaftsakademie
Baden in Karlsruhe e.V.

VWA

KARLSRUHE

PERSONALWESEN

Am Computer? Dann klicken Sie auf den Veranstal-
tungstitel fiir mehr Infos. Programm in der Hand?
Dann nutzen Sie bitte den QR-Code! Bei Prasenzveran-
staltungen ist das Mittagessen (ME) inbegriffen.

Verhandlungstraining fiir Personal- und
Betriebsratsmitglieder

Verhandlungen optimal vorbereiten
Gesprache zielsicher und effizient gestalten
+ Win-Win vs. Win-Lose Strategien
« Sachbezogen und effektiv argumentieren
« Mit schwierigen Partnern und harte Taktiken umgehen
« Mit praktischen Ubungen und Rollenspiele
Diskussion und Austausch mit Kolleg:innen und
Trainer:innen

Termin: Do. 05.02.2026 Bl E
Uhrzeit: 09:00 - 16:45 Uhr A
Ort: VWA Baden in Karlsruhe = !
Referent:in: Dr. Alan Fortuna

Gebiihr: 299,00 € (inkl. ME)

Sem.-Nr.: 26-52001K

Personalleiter:innen - Treffen intensiv

- Tarif- und arbeitsrechtliche Fragen & Moderierter
Erfahrungsaustausch mit Referenten-Duo

1. Neuerungen im Tarifrecht

2. Rechtsprechung zum TVoD/TV-L

3. Uberstundenzuschlage fiir Teilzeitkrafte?

4. Neue Gesetze

5. Rechtsprechung zum allgemeinen Arbeitsrecht

Termin: Do. 16.04.2026

Uhrzeit: 09:00 - 16:45 Uhr

Ort: VWA Baden in Karlsruhe :

Referent:in: Jutta Schwerdle / Rechtsanwalt Chrlstlan
Wialdele

Gebiihr: 433,00 € (inkl. ME)

Sem.-Nr.: 26-52004K

Web-Seminar: Crashkurs Arbeitsrecht

- Rechtssicherheit kompakt fiir Fiihrungskrafte und
Personalverantwortliche

1. Die Anbahnung (u. a.)
Bewerbungen: die Guten ins Topfchen
Bestimmen mit: Personal- und Betriebsrat

2. Die Grundlagen (v.a.)
Individuell: Arten von Arbeitsvertragen
Kollektiv: Tarifvertrag und Betriebs-/Dienstvereinba-
rung

3. Der Alltag (u. a.)
Rechte und Pflichten von Arbeitnehmer:innen und
Arbeitgeber:innen, Das Weisungsrecht

4. Die schwierigen Arbeitnehmer:innen (u. a.)
Leistungs- und Verhaltensmangel einordnen und richtig
bewerten, Problem erkannt, Gefahr gebannt

5. Das Ende (u. a.)
Vor- und Nachteile der Beendigungsmoglichkeiten,
Zeugnis, Arbeitspapiere und Bescheinigungen

Termine: Mi. 01.07.2026 - Do. 02.07.2026 [
Uhrzeit: 09:00 - 13:00 Uhr 2
Ort: Online

Referent:in: Erich-Wolfgang Moersch

Gebiihr: 299,00 € (inkl. ME)

Sem.-Nr.: 26-52005K

L e

Fiihrungsrelevante Merkmale der beruflichen Lebens-
phase zwischen 50 und Ruhestand
Interessen, Bediirfnisse und besondere Fahigkeiten von
erfahrenen Mitarbeitenden

« Veranderung und Anpassung von Tatigkeiten und
Arbeitsprozessen im Team
Interne Beratung und Begleitung von Mitarbeitenden
50 Plus durch Fiihrungskrafte und HR-Fachkrafte

Termine: Do.16.07.2026 - Do. 23.07.2026 [E=E
Uhrzeit: 09:00 - 12:15 Uhr e
Ort: Online

Referent:in: Michael Merz

Gebiihr: 283,00€

Sem.-Nr.: 26-52015K

Planung: Gerhard Maurer 0721 985 50-15
Gerhard.Maurer@vwa-baden.de

Verwaltung: Natascha Stracke 0721 985 50-26
Natascha.Stracke@vwa-baden.de
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« Entwicklung eines Interviewleitfadens,

« Aufbau des Vorstellungsgesprachs (Unterlagen, Perso-
naldaten...)

+ Brauchbarkeit unterschiedlicher Frageformen

+  Entwicklung von situativen Fragen

« Folgefragen und Trichterung; Gesprachsfiihrung etc.

« Erweiterung des Interviews durch Visualisierungen und
kleine praktische Ubungselemente

+ Kommunikationshaltung und Gesprachstechniken im
Interview
Grundlagen psychologischer Verhaltensheobachtung
und Entscheidungsfindung

Termin: Mo. 05.10.2026
Uhrzeit: 09:30 - 11:30 Uhr
Ort: Online

Referent:in: Michael Merz
Gehihr: 119,00 €
Sem.-Nr.: 26-52037K

Die Merkmale der besonderen Personengruppen

«  Schiiler:innen, Studierende, Praktikant:innen,
Rentner:innen

. ]Kurzfristig (zeitgeringfiigig) Beschaftigte, ehrenamtlich
atige

Die rechtlichen Sonderregeln bei der Beschaftigung

von Personen aus den besonderen Gruppen im Einzel-

nen

« Jugendarbeitsschutz, Beschaftigungs-/Arbeitszeit,
Abrufarbeit, Befristung und Kiindigung

+ Vergiitung/Mindestlohn, Sozialversicherung und
Steuern, Bindung an Tarifrecht

Schlussfolgerungen fiir die Vertragsgestaltung
 Allgemeine Regelungen und Klauseln

« hbesondere und notwendige Regelungen

«  Anwendung von Tarifrecht

Termin: Mi. 25.03.2026

Uhrzeit: 09:00 - 13:00 Uhr

Ort: Online

Referentin: ~ Erich-Wolfgang Moersch
Gebiihr: 275,00 €

Sem.-Nr.: 26-52047K

Die Merkmale der besonderen Personengruppen
Schiiler:innen, Studierende, Praktikant:innen,
Rentner:innen
Kurzfristig (zeitgeringfiigig) Beschaftigte, Ehrenamtlich
Tatige

Die rechtlichen Sonderregeln bei der Beschiftigung

von Personen aus den besonderen Gruppen im Einzel-

nen

« Jugendarbeitsschutz, Beschaftigungs-/Arbeitszeit,
Abrufarbeit, Befristung und Kiindigung

« Vergiitung/Mindestlohn, Sozialversicherung und Steu-
ern, Bindung an Tarifrecht

Schlussfolgerungen fiir die Vertragsgestaltung

« Allgemeine Regelungen und Klauseln,
besondere und notwendige Regelungen
Anwendung von Tarifrecht

Termin: Do. 26.03.2026

Uhrzeit: 09:00 - 12:30 Uhr

Ort: Online

Referent:in: Erich-Wolfgang Moersch
Gebiihr: 275,00 €

Sem.-Nr.: 26-52048K

Workshop Schwerbehindertenrecht
- Praxisfragen

Die Reform des Behindertenrechts seit 2017 im Uber-
blick: vier Stufen
* Arbeitgeber: Beschaftigungspflicht, Ausgleichsabgabe
« Bewerbungsverfahren: Vorbereitung der Auswahl
« Personalauswahl: Finladung, Einstellungsgesprach
* Individualschutz: Uberforderungsschutz, Anspruch auf
Vertragsanpassung u.a.
Schwierigkeiten: Pravention und BEM

Planung: Gerhard Maurer 0721 985 50-15
Gerhard.Maurer@vwa-baden.de

Verwaltung: Natascha Stracke 0721 985 50-26
Natascha.Stracke@vwa-baden.de
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gleiches und unterschiedliches Recht: schwerbehinder-

ter Menschen und Gleichgestellte
Kiindigungsschutz

Schwerbehinderten-Vertretung: Bildung, Rechte und
Aufgaben

Offentliche Forderung: Lohnkostenzuschuss u.a.

Termin: Do. 22.10.2026

Uhrzeit: 09:00 - 16:45 Uhr

Ort: Online

Referent:in: Erich-Wolfgang Moersch
Gebihr: 191,00 €

Sem.-Nr.: 26-52171K

Web-Seminar: Aushildung - kein Problem
fiir uns

- Schwierige Situationen mit Auszubildenden
gemeinsam meistern

Das MOVE-ON Konzept: Motivieren - Orientieren - Vali-
dieren - Entwickeln

Azubis bei der Stange halten, unterstiitzen und Pers-
pektiven geben

Basics eines modernen Ausbildungsmanagements im
offentlichen Dienst

Kombination von Aushildung und Personalentwicklung
Kompetenzen der GenZ zwischen Anspruch, Selbstbild
und Wirklichkeit

~Ausbildung Plus“: Azubis und Studierende als Pacema-

ker fiir die Arbeitswelt von morgen

Termine: Mo. 20.04.2026 - Mo. 27.04. 2026
Uhrzeit: 09:00 - 12:15 Uhr ;
Ort: Online

Referent:in: Michael Merz

Gebihr: 283,00 €

Sem.-Nr.: 26-52262K

Gewahlt als Betriehsrat/Betriebsratin - und
nun?

- Grundlagen- und Auffrischungsseminar nach dem
BetrVG

- Erforderliche SchulungsmaBnahme nach § 37 Abs.
6 BetrVG

Einfiihrung und Herstellung eines Wissengleichstandes
der Teilnehmerinnen und Teilnehmer
Rechtsquellenlehre (Gesetze, Tarifvertrage, Betriebs-
vereinbarungen, Arbeitsvertrage)

Grundprinzipien der Betriebsverfassung
Beriihrungspunkte Betriebsverfassungs- und Arbeits-
vertragsrecht (Direktions- und Weisungsrecht)
Definition von Arbeitgeber und Arbeitnehmer
Grundverstandnis und Grundbegriffe des BetrVG

Besonderheit des BetrVG: Mitwirkungs- und
Beschwerderecht einzelner Arbeitnehmer nach 8§ 81
ff. BetrVG

Einfiihrung in das Betriebsverfassungsrecht
Organisation der Betriebsratsarbeit und
Geschaftsfiihrung

Grundlagenwissen zur Beteiligung

Personelle Angelegenheiten (88 92 ff BetrVG)

Termine: Mi. 17.06.2026 - Do. 18.06.2026
Uhrzeit: 09:00 - 16:45 Uhr R5
Ort: VWA Baden in Karlsruhe

Referent:in: Dieter Fischer

Gebiihr: 590,00 € (inkl. ME)

Sem.-Nr.: 26-52301K

1. Grundsatze und Voraussetzungen der Wahl
2. Wahlvorbereitung

3. Wahldurchfiihrung

4. Wahlnachbereitung

Termin: Mo. 15.06.2026

Uhrzeit: 09:00 - 16:30 Uhr

Ort: VWA Baden in Karlsruhe
Referent:in: Dieter Fischer

Gebiihr: 299,00 € (inkl. ME)
Sem.-Nr.: 26-52305K

Planung: Gerhard Maurer 0721 985 50-15
Gerhard.Maurer@vwa-baden.de

Verwaltung: Natascha Stracke 0721 985 50-26
Natascha.Stracke@vwa-baden.de
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Gewahlt als Schwerhehindertenvertreter:in

- Basis- und Auffrischungsseminar
Schwerhehindertenrecht im Beruf

- Erforderliche SchulungsmaBnahme nach § 179 Abs.
4 Satz 3 und 8 SGB IX

Teil 1: Einfiihrung in die Grundlagen des Schwerbehinder-
tenrechts

Teil 2: Rechte und Pflichten der Schwerbehindertenvertre-
tung

Teil 3: Der Arbeitsplatz von schwerbehinderten Menschen im
Fokus der Schwerbehindertenvertretung

Teil 4: Storungen im Arbeits-/Dienstverhaltnis schwerbehin-
derter Menschen

Terming: Mi. 09.12.2026 - Do.10.12.2026 =33+
Uhrzeit: 09:00 - 16:30 Uhr it
Ort: VWA Baden in Karlsruhe
Referent:in: Dieter Fischer

Gebihr: 590,00 € (inkl. ME)
Sem.-Nr: 26-52308K

Einfiihrung in das Personalvertretungsrecht

Baden-Wiirttemberg
- Fiir neu gewihlte Personalratsmitglieder und

Ersatzmitglieder

Zie\llsG?tzung und Aufgaben des Personalrats nach dem

+ Aligemeine Aufgaben des Personalrats

. F{pigtellungsanspruch und Schutz der Personalratsmit-
glieder
Anspruch auf Schulung der Personalratsmitglieder
Geschaftsfiihrung & Organisationsmoglichkeiten des
Personalrats

+ Dienstvereinbarungen, Beratung und Beschlussfassung

+ Bildung von Ausschiissen und Arbeitsgemeinschaften

«  Der Wirtschaftsausschuss
Die Personalversammlung, Tatigkeitsbericht des
Personalrats

« Formen und Verfahren der Mitbestimmung, Mitwirkung
und der Anhorung

« Das Verfahren in Streitfallen (Einigungsstelle)

Termine: Mo. 04.05.2026 - Di. 05.05.2026

Uhrzeit: 09:00 - 16:45 Uhr

Ort: VWA Baden in Karlsruhe
Referent:in: Wolfgang Bohnert
Gebihr: 590,00 € (inkl. ME)

Sem.-Nr.: 26-52315K

. Eersonalvertretungen im Bundesland Baden-Wiirttem-
erg
Wesentliche Beteiligungsrechte des Personalrats
Selbstmanagement im Personalratshiiro

Termin: Mi. 10.06.2026
Uhrzeit: 09:00 - 16:15 Uhr
Ort: Online

Referent:in: Dieter Fischer
Gebiihr: 283,00 € (inkl. ME)

Sem.-Nr.: 26-52340K

Web-Seminar: Personalratsvorsitz
- Kompaktseminar fiir Vorsitzende, Stellvertretende
und Vorstandmitglieder

- Aufgaben und Herausforderungen rechtssicher
bewaltigen (Erforderliche Schulung nach §44 Abs.
1 LPVG Ba-Wii)

1. Die Aufgaben des Personalratsvorstands
2. Sitzungen des Personalrats

3. Das Quartalsgesprach

4. Dienstbefreiung bzw. Freistellungen

5. Kosten und Sachaufwand des Personalrats Sachmittelaus-
stattung

6. Personalversammlung

Termin: Do. 26.02.2026
Uhrzeit: 09:30 - 16:45 Uhr
Ort: Online

Referentin: ~ Wolfgang Bohnert
Gebiihr: 283,00 € (inkl. ME)

Sem.-Nr.: 26-52343K

Planung: Gerhard Maurer 0721 985 50-15
Gerhard.Maurer@vwa-baden.de

Verwaltung: Natascha Stracke 0721 985 50-26
Natascha.Stracke@vwa-baden.de
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Landespersonalvertretungsrecht Baden-
Wiirttemberg

- Aufbau- und Vertiefungsseminar fiir (neu
gewahlte) Personalratsmitglieder

+  Mitbestimmungs-, Mitwirkungs-, Anhorungs-, Bera-
tungsrechte
Allgemeine Aufgaben, Verfahren zwischen Dienststelle
und Personalrat
Beratung und Beschlussfassung, die Personalversamm-
lung, Tatigkeitsbericht

«Verfahren bei Streitfallen, gerichtlicher Rechtsschutz,
Einigungsstelle
Erorterung von Fragen und Problemfallen

Termine: Mi. 07.10.2026 - Do. 08.10.2026 G120

Uhrzeit: 09:00 - 16:45 Uhr
Ort: VWA Baden in Karlsruhe =]
Referentin: ~ Wolfgang Bohnert

Gebuhr: 990,00 € (inkl. ME)
Sem.-Nr.: 26-52348K

Feinschliff fiir die Praxis des Personalrats
- Beschwerde- und Konfliktsituationen erfolgreich
hewaltigen

1. Konfliktmanagement in der Praxis des offentlichen Diens-
tes

2. Konfliktfeld: Dienst- und Arbeitsverhaltnis (Individual-
rechtliche Ursachen)

3. Konfliktfeld: Personalvertretungsrecht (Kollektivrechtli-
che Ursachen)

4. Konfliktfeld: Behinderung/Schwerbehinderung
5. Konfliktfeld: Gesundheit und Arbeitsunfahigkeit
6. Erfahrungsaustausch (Diskussion)

Termin: Di. 08.12.2026

Uhrzeit: 09:00 - 16:45 Uhr

Ort: VWA Baden in Karlsruhe
Referent:in: Dieter Fischer

Gebihr: 299,00 € (inkl. ME)

Sem.-Nr.: 26-52358K

1

. Basic der Geschaftsfiihrung nach LPVG:
Organe des LPVG und ihre Zusammenarbeit im und mit
dem Personalrat
« Haufig verkannte Bedeutung der Allgemeinen Aufgaben,
« Information- und Selbstinformationsrecht

2. Vielfalt einer rechtssicheren Geschaftsfiihrung:

« Erwartungen von der Rolle der/des Vorsitzenden

* Inhalt und Erledigung der laufenden Geschafte

« Verhalten bei Befangenheit, Sprechstunden und Bege-
hungsrecht

3. Dienstvereinbarung als Anspruchsgrundlage der
Beschiftigten:

* Regelungsfalle von Dienstvereinbarung, Bedeutung des
Gesetzes- und Tarifvorbehaltes
Beschlussverfahren vor dem Verwaltungsgericht

Termin: Do. 09.07.2026
Uhrzeit: 09:00 - 16:15 Uhr
Ort: Online

Referent:in: Dieter Fischer
Gebiihr: 283,00 € (inkl. ME)

Sem.-Nr.: 26-52359K

Einfiihrung in das Arbeits- und Tarifrecht
offentlicher Dienst
- Fiir Personalratsmitglieder, Einsteiger:innen

Geltungsbereich des TVoD/TV-L
Bewerbung und Abschluss von Arbeitsvertragen, Diskri-
minierungsverbote

*  Grundziige zu Einstellung und Eingruppierung

« Vertragliche und gesetzliche Arbeitszeitregelungen

« Urlaubsrecht in Theorie und Praxis

« Befristungsrecht & Teilzeitanspriiche
Umgang mit Krankheit und Krankmeldungen
Abmahnung, Kiindigung und Aufhebungsvertrag

Planung: Gerhard Maurer 0721 985 50-15
Gerhard.Maurer@vwa-baden.de

Verwaltung: Natascha Stracke 0721 985 50-26
Natascha.Stracke@vwa-baden.de
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Formen und Ausiibung der Beteiligungsrechte der
Personalvertretung

Termine: Mi. 11.03.2026 - Do. 12.03.2026 ~

Uhrzeit: 09:00 - 16:45 Uhr

Ort: VWA Baden in Karlsruhe
Referent:in: Karl-Heinz Leverkus
Gehiihr: 590,00 € (inkl. ME)

Sem.-Nr.: 26-52361K

Web-Seminar: Rechtssichere
Personalauswahl im offentlichen Dienst in
Ba-Wii

- Beteiligung des Personalrats und Handling zum
Verfahren

- Grundlagen

- Etappe 1: Von der Erstellung eines Anforderungsprofils bis
zur Begriindung eines Besetzungsvorschlages

- Etappe 2: Durchfiihrung der personalvertretungsrechtli-
chen Beteiligung

- Etappe 3: Absage an unterlegene und Zusage an ausge-
wahlte Bewerber:innen

Termin: Do. 11.06.2026
Uhrzeit: 09:00 - 16:45 Uhr
Ort: Online

Referent:in: Dieter Fischer
Gehihr: 283,00 € (inkl. ME)
Sem.-Nr.: 26-52312K

Web-Seminar: Neu in der Jugend- und
Auszubildendenvertretung

- Rechtliche Grundlagen, Organisation und
praktische Tipps fiir den Einstieg als JAV

« Rechtliche Grundlagen fiir die Arbeit der JAV

* Rolle und Aufgaben der JAV

« Stellung der JAV im Verhaltnis zum Personalrat und zur
Dienststellenleitung
Zusammenarbeit mit dem Personalrat

+  Sitzungsvorbereitung und Einladung

*  Aktuelle Rechtsprechung

« Praktische Fallbearbeitung

Termin: Di. 20.01.2026

Uhrzeit: 09:00 - 16:45 Uhr

Ort: Online

Referent:in: Prof. Dr. Gabi Meissner
Gebhr: 283,00€

Sem.-Nr.: 26-52380K

Programm (u.a.):

Termin: Do. 16.07.2026
Uhrzeit: 09:00 - 12:30 Uhr
Ort: Online

Grundsatze der Verarbeitung von personenbezogenen
Daten und Auswirkung der EU-Verordnung auf das
Bundes-/Landesdatenschutzgesetz (BDSG/LDSG)
Giiltigkeit von DS-GVO, BDSG/LDSG und LPVG/SGB IX
Zusammenarbeit mit dem betrieblichen Datenschutzbe-
auftragten (8 4 f) BDSG)

Datenschutzgrundsatze (88 3 bis 11 LDSG)/Videoiiber-
wachung (8 18 LDSG)

Besonderheiten bei der Verarbeitung von Personalak-
tendaten von Arbeitnehmern sowie Auszubildenden in
Baden-Wiirttemberg (8 15 Abs. 4 LDSG)

Praktische Falle aus Beschaftigungsverhaltnissen (8

67 Abs. 2 LPVG)/Verarbeitung von personenbezogenen
Daten beim Personalrat und bei der Schwerbehinder-
tenvertretung

Personlichkeitsschutz bei Beschwerden von Beschaftig-
ten und schwerbehinderten Menschen (8 70 Abs. 1 Nr. 4
LPVG/§ 178 Abs. 1 Nr. 3 SGB IX)

Einwilligung bei Nutzung personenbezogener Daten im
Auswahlverfahren

Personlichkeitsschutz im Rahmen von betrieblicher
EingliederungsmaBnahme (BEM) (8 167 Abs. 2 SGB IX)
Ausgewahlte Mitbestimmungsangelegenheiten des

§75 Abs. 4 LPVG

Referent:in: Dieter Fischer
Gebiihr: 299,00 €
Sem.-Nr.: 26-52396K

Planung: Gerhard Maurer 0721 985 50-15
Gerhard.Maurer@vwa-baden.de

Verwaltung: Natascha Stracke 0721 985 50-26
Natascha.Stracke@vwa-baden.de
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« Teil 1: Grundsatzliches Verstandnis von Kiinstlicher
Intelligenz (KI/Al)

« Teil 2: Kl in der offentlichen Verwaltung
Teil 3: KI - Wirkung auf das Arbeitsrecht
Teil 4: Kl und Herausforderung der Personalvertretung

Termin: Mi. 22.07.2026

Uhrzeit: 09:00 - 12:30 Uhr
Ort: Online

Referent:in: Dieter Fischer
Gehihr: 299,00 €
Sem.-Nr: 26-52391K

. I\eg 1: Wesen und Rechtsgrundlagen einer mobilen
rbeit
Teil 2: Abschluss von Verwaltungsanordnungen (Organi-
sationsgrundlage)

+ Teil 3: Abschluss von Dienstvereinbarungen (Personal-
vertretungsrechtliche Grundlage)

« Teil 4: Abschluss von ,,Einvernehmlichen Anordnun-
gen” (Beamtenrecht) und ,tariflichen Nebenabreden"
(Dienstrechtliche, tarifliche und arbeitsvertragliche
Grundlagen)

Termin: Do. 12.11.2026

Uhrzeit: 09:00 - 16:15 Uhr
Ort: Online

Referent:in: Dieter Fischer
Gehihr: 283,00 € (inkl. ME)
Sem.-Nr.: 26-52398K

Intensivseminar - Grundziige des
Beamtenrechts Baden-Wiirttemberg
- Inklusive besoldungsrechtlicher Vorschriften

Die Grundziige des Beamtenrechts
1. Wesentliche Inhalte des Beamtenstatusgesetzes

- u.a. Ernennung, Probezeit, Versetzung und Abordnung,
Rechte und Pflichten des Beamten

2. Regelungen des Dienstrechtsreformgesetzes u. a.
2.1. Dienstrechtliche Vorschriften

- Fiihrungsfunktionen auf Probe, Erwerb der Laufbahnbefa-
higung, Einstellung
Hinausschieben der Altersgrenzen, Arten der Teilzeitbe-
schaftigung
Freistellungsjahr, Altersteilzeit, Pflegezeiten

2.2 Besoldungsrechtliche Vorschriften
Bemessung des Grundgehalts, Strukturzulage, Famili-
enzuschlag
Leistungspramien, Landeskommunalbesoldungsgesetz

Termine:
Uhrzeit: 09:00 - 16:45 Uhr
Ort: VWA Baden in Karlsruhe

Referent:in: Roland Villhauer
Gebiihr: 590,00 € (inkl. ME)
Sem.-Nr.: 26-52426K

Planung: Gerhard Maurer 0721 985 50-15
Gerhard.Maurer@vwa-baden.de

Verwaltung: Natascha Stracke 0721 985 50-26
Natascha.Stracke@vwa-baden.de
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Vertiefung und Aktuelles auf dem Gebiet
des Beamtenrechts

- Inklusive besoldungsrechtlicher Vorschriften
- Fiir Praktiker:innen

1. Wesentliche Inhalte des Beamtenstatusgesetzes
2. Regelungen des Dienstrechtsreformgesetzes
2.1. Dienstrechtliche Vorschriften
2.2. Besoldungsrechtliche Vorschriften

Termin: Do. 26.11.2026 ElrEE
Uhrzeit: 09:00 - 16:45 Uhr H
Ort: VWA Baden in Karlsruhe =
Referent:in: Roland Villhauer

Gebiihr: 299,00 € (inkl. ME)

Sem.-Nr.: 26-52433K

Web-Seminar: Dienstbefreiung von
Beamtinnen und Beamten
- Elternzeit, Pflegezeit, Beurlaubung und Teilzeit

+ Rechtsgrundlagen, Begrifflichkeiten und Grundsatze

«  Wesentliche Voraussetzungen fiir eine Dienstbefreiung

«  Urlaub, Sonderurlaub, Beurlaubung ohne Beziige
Krankheitsbedingte Dienstunfahigkeit
Freistellungsanspriiche
Praktische Tipps zur Vermeidung von Fehlern

Termin: Mi. 16.12.2026

Uhrzeit: 09:00 - 16:45 Uhr

Ort: Online

Referent:in: Prof. Dr. Matthias Mitsch
Gebiihr: 283,00 € (inkl. ME)

Sem.-Nr.: 26-52449K

Web-Seminar: Urlaubsberechnung fiir
Beamte und Beschaftigte im dffentlichen
Dienst

Rechtsgrundlagen der Berechnung der Urlaubstage fiir
Arbeitnehmer:innen und Beamt:innen
+ Urlaubsbherechnung bei Dienstantritt/Ausscheiden
* [usatzurlaub wegen Schwerbehinderung/Gleichstellung
*  Urlaubsbherechnung bei einem Wechsel der Anzahl von
wochentlichen Arbeitstagen
Urlaubsiibertragung bei Langzeiterkrankten

Termin: Mi. 28.01.2026

Uhrzeit: 09:00 - 16:45 Uhr

Ort: Online

Referent:in: Prof. Dr. Matthias Mitsch
Gebiihr: 299,00 € (inkl. ME)

Sem.-Nr.: 26-52452K

Web-Seminar: Das Nebentatigkeitsrecht
des offentlichen Dienstes fiir Beamte und
Beschaftigte

« Aligemeine Grundsatze des Nebentatigkeitsrechts

« Rechte und Pflichten der Beamtinnen und Beamten

« Rechte und Pflichten der nach dem TVoD/TV-L beschaf-
tigten Arbeitnehmer:innen
Anzeigen-/Genehmigungspflichtige Nebentatigkeiten
Aktuelle Rechtsprechung und Fallbeispiele

Termin: Mi. 09.12.2026

Uhrzeit: 09:00 - 16:45 Uhr

Ort: Online

Referent:in: Prof. Dr. Matthias Mitsch
Gebiihr: 283,00€

Sem.-Nr.: 26-52453K

Web-Seminar: "For absolute beginners"
- kompakter Einstieg ins Tarifrecht des offentlichen

Dienstes
- Grundbegriffe und Strukturen des Tarifrechts

(TVoD/TV-1)

KIarung der Begrifflichkeiten
Rechtliche Grundlagen und ihr Zusammenwirken

«  Grundlegende Informationen zu den wesentlichen
~Meilensteinen“ des tariflichen Arbeitsverhaltnisses
wie: Einstellung, Arten von Arbeitsverhaltnissen, Rechte
und Pflichten, Storungen im laufenden Arbeitsverhalt-
nis

Termin: Di. 24.02.2026
Uhrzeit: 09:00 - 16:45 Uhr

Ort: Online

Referent:in: Prof. Dr. Gabi Meissner
Gebiihr: 283,00€

Sem.-Nr.: 26-52502K

Grundlagen des Arbeits- und Tarifrechts fiir
Beschaftigte im dffentlichen Dienst (TVoD/
TV-L) - Teil |

Teil 1

Grundlagen des Arbeits- und Tarifrechts fiir Beschaf-
tlgte im offentlichen Dienst I (TVGD/TV-L)
Die Einbindung des Tarifrechts in das allgemeine
Arbeitsrecht, Geltungsbereich von TVoD/TV-L, Begriin-
dung des Arbeitsverhaltnisses
Rechte und Pflichten von Arbeitgeber und
Arbeitnehmer:innen,Voll- und Teilzeitbeschaftigung,
befristete Arbeitsverhaltnisse
Arbeitszeitregelungen

Planung: Gerhard Maurer 0721 985 50-15
Gerhard.Maurer@vwa-baden.de

Verwaltung: Natascha Stracke 0721 985 50-26
Natascha.Stracke@vwa-baden.de
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Teil 2

Grundlagen des Arbeits- und Tarifrechts fiir Beschaftigte im
offentlichen Dienst Il (TVoD/TV-L) .
* Arbeitsunfahigkeit und Urlaub,Uberblick zum Eingrup-
pierungsrecht
Beendigung von Arbeitsverhaltnissen

Zeugnisrecht
Termine: Di. 17.03.2026 - Mi. 18.03.2026
Uhrzeit: 09:00 - 16:45 Uhr
Ort: VWA Baden in Karlsruhe
Referent:in: Prof. Dr. Gabi Meissner
Gebihr: 566,00 €

Sem.-Nr.: 26-52504K

Web-Seminar: Grundlagen des Arbeits- und
Tarifrechts fiir Beschaftigte im offentlichen
Dienst (TVGD/TV-L) - Teil 1l

Teil 1

Grundlagen des Arbeits- und Tarifrechts fiir Beschif-

tlgte im dffentlichen Dienst I (TV6D/TV-L)
Die Einbindung des Tarifrechts in das allgemeine
Arbeitsrecht, Geltungsbereich von TVoD/TV-L, Begriin-
dung des Arbeitsverhiltnisses

+Rechte und Pflichten von Arbeitgeber:innen und
Arbeitnehmer*innen
Voll- und Teilzeitheschaftigung, befristete Arbeitsver-
haltnisse, Arbeitszeitregelungen

Teil 2

Grundlagen des Arbeits- und Tarifrechts fiir Beschaf-
tigte im offentlichen Dienst Il (TV6D/TV-L)
*  Arbeitsunfahigkeit und Urlaub, Uberblick zum Eingrup-
pierungsrecht
Beendigung von Arbeitsverhaltnissen

Zeugnisrecht
Terming: Di. 21.04.2026 - Mi. 22.04.2026 [EELE
Uhrzeit: 09:00 - 16:45 Uhr A A
Ort: Online IR
Referent:in: Prof. Dr. Gabi Meissner
Gehihr: 566,00 €

Sem.-Nr.: 26-52505K

Wehb-Seminar: TVoD/TV-L Update
- Arbeitsrecht fiir Praktiker:innen
- Ausgewihlte Fragen und Probleme

Entwicklung der hachstrichterlichen Rechtsprechung

zu den fiir die Personalpraxis relevanten Themen wie
dem Personaleinstellungsverfahren,

+ dem Umgang mit befristeten Arbeitsvertragen,

«  FEingruppierungs- bzw. Einstufungsfragen,

+Rechte und Pflichten aus dem Arbeitsverhaltnis sowie
daraus resultierende Sanktionsmoglichkeiten, u.a. auch
der Auflosung des Arbeitsverhaltnisses

Termin: Do. 17.12.2026

Uhrzeit: 09:00 - 16:45 Uhr

Ort: Online

Referent:in: Prof. Dr. Gabi Meissner
Gebiihr: 283,00€

Sem.-Nr.: 26-52521K

Kenntnisse iiber die Grundlagen des BEM und den
Nutzen fiir die Prozessbeteiligten
Handlungssicherheit bei der Implementierung eines
BEM im Betrieb

+ Kennenlernen einzelner Schritte fiir ein erfolgreiches
Fallmanagement und die Moglichkeiten von internen
und externen Helfern
Kenntnisse iiber rechtliche Grundlagen, aktuelle Recht-
sprechungen und Datenschutzvorgaben
Praktischer Erfahrungsaustausch - Fragen der Teilneh-
menden & Fallstricke in der Praxis

Termin: Do. 25.06.2026
Uhrzeit: 09:00 - 16:45 Uhr
Ort: VWA Baden in Karlsruhe

Referent:in: Roland Heilig
Gebiihr: 299,00 € (inkl. ME)
Sem.-Nr: 26-52513K

Planung: Gerhard Maurer 0721 985 50-15
Gerhard.Maurer@vwa-baden.de

Verwaltung: Natascha Stracke 0721 985 50-26
Natascha.Stracke@vwa-baden.de
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Web-Seminar: Arbeitsrechtliche
Fragestellungen bei Fehlzeiten und
betriebliches Eingliederungsmanagement
BEM

Fehlzeiten von Arbeitnehmenden und Reaktionsmog-
lichkeiten des Arbeitgebers

Inhalt und Anwendung der gesetzlichen Regelung des
betrieblichen Eingliederungsmanagements

Beteiligte am BEM, Recht und Pflichten
Rahmenbedingungen und betriebliche Regelungen
Praktische Erfahrungen und Rechtsprechungsiiberblick

« Aligemeine Regelungen zum Renteneintritt

« Grenzen der Weiterbeschaftigung nach Renteneintritt

+ Die ,Hinausschiebensvereinbarung® in der praktischen
Anwendung
Weitere Beschaftigungsmoglichkeiten, insbesondere
(erstmalige) Befristung und geringfiigige Beschaftigung
Handlungsempfehlungen: Individuelle Gestaltungen

* Ausblick: Weitere Lockerungen?

Rechtsfolgen bei ordnungsgemaB durchgefiihrtem, un- Termmin: Mi. 29.04.2026
terlassenem, fehlerhaftem oder verweigertem betriebli- Uhrzeif 09:00 - 12:30 Uhr
chen Eingliederungsmanagement ot Online
BEM und personenbedingte Kiindigung Referentin:  Erich-Wolfgang Moersch
Termi: Mi. 11.11.2026 Gebifr 191,00 6
Uhrzeit: 09:00 - 13:00 Uhr Sem-Nr: - 26-52589K
Ort: Online
Referentin: ~ Erich-Wolfgang Moersch
Gebiihr: 191,00€

Sem.-Nr.: 26-52514K

Kenntnisse iiber Grundlagen der Kommunikation
Sicherheit bei der professionellen Gestaltung des
Erstkontakts

« Fiihren erfolgreicher BEM-Gespriche Web-Seminar: Familienzuschlage fiir
+  Schwierige BEM-Gesprache als Herausforderung und Beamtinnen und Beamte in Baden-
Chance annehmen Wiirttemberg

Termin: Do. 08.10.2026 Bt . o

it : i Rechtliche Grundlagen des Familienzuschlags
Uhr.zelt. 09:00 - 16:45 Unr Ehebezogener Teil des Familienzuschlags, Kinderbezo-
Ort: VWA Baden in Karlsruhe Teil des Famili hi
Referentin: ~ Roland Heilig . Bom o Fudo des Moot Auswirk
Gebilhr: 999,00 £ (inkl. ME) eginn und Ende des Anspruchs, Auswirkungen von

. Teilzeitbeschaftigung
Serm-Ni: 6'52575K « Aufnahme in den Haushalt

Konkurrenzkonstellationen

Fallbeispiele
Termin: Mi. 08.07.2026
Uhrzeit: 09:00 - 16:45 Uhr
Ort: Online
Referent:in: Prof. Dr. Matthias Mitsch
Gebiihr: 283,00 € (inkl. ME)

Sem.-Nr.: 26-52603K

Planung: Gerhard Maurer 0721 985 50-15 Verwaltung: Natascha Stracke 0721 985 50-26
Gerhard.Maurer@vwa-baden.de Natascha.Stracke@vwa-baden.de
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Web-Seminar: Die Jubilaumsdienstzeit
fiir Beamte und das Jubilaumsgeld bei

Tarifbeschaftigen
- Grundlagen und Berechnung
- ein kompakter Uberblick

* Rechtliche Grundlagen des Dienstjubilaums
+ Rechtsgrundlagen zur Jubilaumsdienstzeit
* Anrechenbare Zeitraume als Jubilaumsdienstzeit
 Anwendung des fritheren Rechts
Fallbeispiele zur Berechnung der Jubilaumsdienstzeit
Rechtliche Grundlagen des Jubilaumsgeldes
+ Beschaftigungszeit nach § 34 Abs. 3 TVoD/TV-L
« Fallbeispiele zur Berechnung der Beschaftigungszeit

Termin: Do. 21.05.2026

Uhrzeit: 09:00 - 16:45 Uhr

Ort: Online

Referent:in: Prof. Dr. Matthias Mitsch
Gebhr: 283,00 € (inkl. ME)
Sem.-Nr.: 26-52608K

Web-Seminar: Stufenzuordnung nach TVdD
VKA

Stufenzuordnung bei Neu- bzw. Wiedereinstellungen,
Stufenzuordnung bei Unterbrechungen im bestehenden
Arbeitsverhaltnis

+Hoher- und Herabgruppierung, Wechsel der Tatigkeit
mit Tabellenwechsel _
Stufenzuordnung bei Uberleitungstatbestanden
Auswirkungen von Fehlzeiten auf die Stufenlaufzeit bzw.
Stufenzuordnung

« Leistungselemente/Entgeltanreize im Zusammenhang
mit der Stufenzuordnung
Stufenlaufzeitanpassung SuE-Tarifeinigung 2022 ab
01.10.2024
Stufenzuordnung fiir Beschaftigte im Pflegedienst,
Moglichkeit der Vorweggewahrung von Stufen

« Tarifvertragliche Regelungen zu Stufenaufstieg und
Stufenfestsetzungen
Moglichkeiten der Zulagengewahrung, Personalrats-/
Betriebsratsbeteiligung bei der Stufenzuordnung

Termin: Do. 25.06.2026
Uhrzeit: 09:00 - 16:45 Uhr
Ort: Online

Referent:in: Gerhard Biichler
Gehiihr: 283,00€
Sem.-Nr.: 26-52624K

Web-Seminar: Wie werde ich als
Arbeitgeber im dffentlichen Dienst noch
attraktiver

- Priifsichere Spielraume bei Tarifheschiftigten
nutzen

«  Stufenzuordnung bei Neueinstellung, Verkiirzung der
Stufenlaufzeit
Arbeitsmarkt- und Fachkraftezulagen
Auszahlung von Mehrarbeits- und Uberstunden, Arbeits-
zeitkonto, Zeitwertkonto
Stufenzuordnung im SuE-Bereich ab 01.10.2024,
Fithrung auf Probe bzw. auf Zeit mit Befristung,

+ Homeoffice, flexible Arbeitszeitmodelle

« Betriebliche Altersvorsorge mit Arbeitgeberzuschuss
Fahrrad-Leasing im Rahmen der Entgeltumwandlung
Erhohtes Volumen beim Leistungsentgelt
alternatives Entgeltanreizsystem, Gutscheine
(z. B. Tank- und City-Gutscheine)

«  Weitere Benefits

Termin: Fr.19.06.2026
Uhrzeit: 09:00 - 12:30 Uhr
Ort: Online

Referent:in: Gerhard Biichler
Gebiihr: 191,00 €

Sem.-Nr.: 26-52628K

Web-Seminar: Arbeits- und Tarifrecht
- Anwendung des TVaD

« FEinbindung des TVoD in das allgemeine Arbeits- und
Tarifrecht
Begriindung des Arbeitsverhaltnisses mit dem Arbeits-
vertrag
Rechte und Pflichten des Arbeitgebers und der Be-
schaftigten
« Ausiibung von Nebentatigkeiten, Regelungen der
Arbeitszeit und Teilzeitbeschaftigung
Eingruppierung und Stufen der Entgelttabelle, Zulagen,
Hohergruppierung
Anwendung der Entgeltfortzahlung
Urlaub (Erholungsurlaub, Arbeitshefreiung, Abgeltung)
« Befristung von Arbeitsvertragen
« Beendigung des Arbeitsverhaltnisses (Kiindigungs-

schutzrecht)

Fallbeispiele und Fragen der Teilnehmenden
Termin: Di. 07.07.2026
Uhrzeit: 09:00 - 16:45 Uhr
Ort: Online
Referent:in: Prof. Dr. Matthias Mitsch
Gebihr: 990,00 €
Sem.-Nr: 26-52630K

Planung: Gerhard Maurer 0721 985 50-15
Gerhard.Maurer@vwa-baden.de

n

Verwaltung: Natascha Stracke 0721 985 50-26
Natascha.Stracke@vwa-baden.de
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Grundlagen der Gehaltsabrechnung |
(TVaD)

« Berechnung der Grund- und Entwicklungsstufen

« Stufenzuordnung bei Neueinstellungen

« Stufenlaufzeiten und Auswirkungen von Fehlzeiten,
Hohergruppierungen und Herabgruppierungen
Personliche Zulage fiir voriibergehende hoherwertige
Tatigkeit, Besitzstande
Teilzeitbeschaftigung, Teilmonatsherechnung, Zeiten
ohne Anspruch auf Entgelt

. (l}bweichende Regelungen im Sozial- und Erziehungs-

ienst

Neuerungen aus der Tarifrunde zum Sozial- und Erzie-
hungsdienst
welche Entgelthestandteile werden dynamisiert und
welche bleiben statisch?

. %Uf] abrechnungsrelevanten Regelungen aus TVoD und

Termine: Di. 13.10.2026 - Mi. 14.10.2026

Uhrzeit: 09:00 - 16:45 Uhr

Ort: VWA Baden in Karlsruhe
Referent:in: Gerhard Biichler

Gebiihr: 590,00 € (inkl. ME)

Sem.-Nr.: 26-52635K

Grundlagen der Gehaltsabrechnung Il
(TVaD)

«  Entgelt fiir Uberstunden und Mehrarbeit (Anspruch und
Bezahlung) mit und ohne Dienstplan
Ausgleichszeitraume, Zeitzuschlage: Anspruch und
Bezahlung

+ Rufbereitschaft, Moglichkeit der Pauschalierung

*  Durchschnittsherechnung nach 8 21 TVaD (Falligkeit,
Referenzzeitraum)

Krankheit und Rehabilitation

Hochstbezugsfristen pro Kalenderjahr und pro Krank-
heit, Wiederholungserkrankungen
Kﬁankengeldzuschuss fiir gesetzlich und privat Versi-
cherte

« Krankengeldzuschuss wahrend der Arbeitsphase in
Altersteilzeit
Riickforderung von iiberzahlten Entgelten bei riickwir-
kender Rentengewahrung
Meldungen zur Sozialversicherung und Zusatzversor-
gungskasse

Termine: Mo. 09.11.2026 - Di. 10.11.2026

Uhrzeit: 09:00 - 16:45 Uhr

Ort: VWA Baden in Karlsruhe
Referent:in: Gerhard Biichler

Gebhr: 590,00 € (inkl. ME)

Sem.-Nr.: 26-52636K

Grundlagen der Gehaltsabrechnung Il

(TVoD)

- Geringfiigige Beschaftigungen und
Ubergangshereich

« Geringfiigig entlohnte Beschaftigungen (538-E-Jobs),
Pauschalbeitrage fiir Minijobs
Kurzfristige Beschaftigungen
Schatzung und Berechnung des Entgelts innerhalb eines
Kalenderjahres
Zusammenrechnung einer Beschaftigung mit weiteren
Haupt- oder Nebenbeschaftigungen

« mehrere Tatigkeiten fiir einen Arbeitgeber moglich?

« steuerrechtliche Bedingungen und (Wahl-)Moglichkei-
ten
Aufzeichnungspflichten fiir den Arbeitgeber, Mitwir-
kungspflichten der Beschaftigten

+ Meldepflichten, Zustandigkeiten, Einzugsstellen

« arbeitsrechtlicher Rahmen und tarifliche Bezahlung,
Flexi-Rente
Beispiele mit Berechnungen

Termin: Mo. 14.12.2026

Uhrzeit: 09:00 - 16:45 Uhr

Ort: VWA Baden in Karlsruhe
Referent:in: Gerhard Biichler
Gebiihr: 299,00 € (inkl. ME)

Sem.-Nr.: 26-52631K

Web-Seminar: Grundlagen der
Gehaltsabrechnung (TVoD)

- fiir Neulinge, Quer- und Seiteneinsteiger:innen

Uberblick iiber alle abrechnungsrelevanten Grundlagen,
Auswirkungen von Fehlzeiten und Beschaftigungszeiten
auf Stufenlaufzeiten

« Hoher- und Herabgruppierungen

* Anspruch und Berechnupg einer personlichen Zulage
Besitzstande nach dem Uberleitungstarifvertrag
Variable Entgeltbestandteile: Auswirkungen der Zeitpla-
nung auf die Entgeltabrechnung

«  Anspruch und Bezahlung der Jahressonderzahlung

« Uberblick iiber die Beschaftigten im Pflege- und Sozi-
al-/Erziehungsdienst
Krankenbeziige: Auswirkungen auf andere Leistungen
Geringfiigige Beschaftigungen: Minijobs, Kurzfristige
inkl. Hohergruppierungen wegen des Landes-
bezirklichen Tarifvertrages Nr. 6 G BW fiir den
handwerklichen Bereich seit 01.01.2024

Termin: Mo. 23.02.2026
Uhrzeit: 09:00 - 16:45 Uhr
Ort: Online

Referent:in: Gerhard Biichler
Gebiihr: 283,00€

Sem.-Nr.: 26-52640K

Planung: Gerhard Maurer 0721 985 50-15
Gerhard.Maurer@vwa-baden.de

Verwaltung: Natascha Stracke 0721 985 50-26
Natascha.Stracke@vwa-baden.de
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Festsetzung der Beschaftigungszeit nach
TVGDTV-L - inklusive Berechnung der
Vorzeiten nach BAT

* Grundvoraussetzungen

« Beschaftigungszeit nach TVoD/TV-L berechnen

« Vordienstzeiten nach dem BAT

« Besonderheiten im Zusammenhang mit der Pfle- gezeit,
Sonderurlaub, Elternzeit, Wehrdienst etc.
Welche Zeiten unterbrechen die Beschaftigungs-zeit
bzw. sind unschadlich?

« Folgen bei Arbeitgeberwechsel

* Besitzstandsregelungen

« Beschaftigungszeit nachweisen und festsetzen
Ausschlussfrist
Ubungsfalle

Termin: Mo. 29.06.2026
Uhrzeit: 09:00 - 16:45 Uhr
Ort: VWA Baden in Karlsruhe

Referent:in: Markus Bergauer
Gebiihr: 299,00 € (inkl. ME)
Sem.-Nr.: 26-52646K

Web-Seminar: Jahressonderzahlung nach
TVoD-VKA und TV-L: 02.10.2026

é\nsgruchsvoraussetzungen, Ubernahme von Auszubil-
enden
Regelbemessungszeitraum und Prozentsatz, durch-
schnittliches Entgelt .
« Ersatzbemessungszeitraume und Fehlzeiten, Anderung
der Wochenarbeitszeit
Anspruchsminderung: Zwalftel-Regelungen mit Ausnah-
men
Wegfall-Zeitraume: Mutterschutz, Elternzeit, Sonderur-
laub, Arbeitsunfahigkeit
* Anspruch und Berechnung bei Altersteilzeit
« Beschaftigung wahrend Elternzeit
Auswirkungen auf Entgeltgrenzen

Besonderheiten TVaD-K
Neuerung ab 2026
Termin: Fr. 02.10.2026
Uhrzeit: 09:00 - 12:30 Uhr
Ort: Online
Referent:in: Gerhard Biichler
Gebihr: 191,00 €
Sem.-Nr: 26-52649K

Lulagen und Zuschlage TVaD - Workshop

Leitzuschlage, Uberstunden bei Vollbeschaftigten,
Mehrarbeit bei Teilzeitkraften

« Konkurrenzen von Zeitzuschlagen

«  Personliche Zulagen fiir hoherwertige Tatigkeiten

Erschwerniszuschlage

Moglichkeiten der Pauschalierung, Ausgleichszeitrau-
me, Durchschnittsberechnung nach § 21 TVoD
Besitzstande aus BAT und BMT-G, z. B. Funktionszula-

gen

« Uberstunden der Vollbeschaftigten

. Rufhe;eitschaft (einschl. geleistete Arbeit und Wege-
zeiten
Personliche Zulagen fiir hoherwertige Tatigkeiten
Erschwerniszuschlage

Termin: Di. 30.06.2026

Uhrzeit: 09:00 - 16:45 Uhr

Ort: VWA Baden in Karlsruhe
Referent:in: Markus Bergauer
Gebiihr: 299,00 € (inkl. ME)
Sem.-Nr.: 26-52654K

Web-Seminar: Rufbereitschaft und
Winterdienst - Anordnung, Bezahlung,
Arbeitszeitgesetz

Tarifkonforme und bedarfsgerechte Organisation des
Winterdienstes

«  Planung im Einklang mit dem Arbeitszeitgesetz und
zulassige Abweichungen
Kurzfristige Anordnungen
Dienstvereinbarungen
Fragen der Teilnehmenden

Termin: Fr. 13.11.2026
Uhrzeit: 09:00 - 12:30 Uhr
Ort: Online

Referent:in: Gerhard Biichler
Gebiihr: 191,00 €

Sem.-Nr.: 26-52655K

Web-Seminar: Mutterschutz und Elternzeit -
Status- und entgeltrechtliche Fragen

Statusrechtliche Auswirkungen des Mutterschutzgeset-
zes (MuSchG) auf das Arbeitsverhaltnis
Entgeltrechtliche Auswirkungen des MuSchG
Statusrechtliche Auswirkungen des Bundeselterngeld-
und elternzeitgesetz (BEEG) auf das Arbeitsverhaltnis

« Entgeltrechtliche Auswirkungen des BEEG und tarif-
rechtliche Regelungen im TVoD / TV-L

Termin: Do. 18.06.2026
Uhrzeit: 09:00 - 16:30 Uhr
Ort: Online

Referentin: ~ Wolfgang Bohnert
Gebiihr: 283,006
Sem.-Nr.: 26-52656K

Planung: Gerhard Maurer 0721 985 50-15
Gerhard.Maurer@vwa-baden.de
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Verwaltung: Natascha Stracke 0721 985 50-26
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Das Trennungsgeldrecht seit 01.01.2022
und Grundlagen des Umzugskostenrechts
in Baden-Wiirttemberg

*  Anspruch auf Trennungsgeld (TG)

TG nach Zusage der Umzugskostenvergiitung (UKV)

TG beim auswartigen Verbleiben

+ Reisebeihilfe fiir Heimfahrten
TG bei taglicher Riickkehr an den Wohnort
Verfahrensvorschriften

« steuerliche Behandlung von TG

* Anspruch auf UKV, (Ist-/Kann-) Zusage der UKV, zur
UKV gehorende Leistungen
Verfahrensvorschriften

Termin: Di. 14.04.2026

Uhrzeit: 09:00 - 16:45 Uhr

Ort: VWA Baden in Karlsruhe
Referent:in: Karin Paulwitz

Gebiihr: 299,00 € (inkl. ME)

Sem.-Nr.: 26-52618K

Das Reisekostenrecht fiir den offentlichen
Dienst in Baden-Wiirttemberg

1. Erstattung von Fahrt- und Flugkosten
2. Wegstreckenentschadigung

3. Tagegeld und Ubernachtungsgeld

4. Auslandsdienstreisen

5. zahlreiche Beispiele

Termin: Mi. 15.07.2026

Uhrzeit: 09:00 - 16:45 Uhr

Ort: VWA Baden in Karlsruhe
Referent:in: Karin Paulwitz

Gebiihr: 299,00 € (inkl. ME)

Sem.-Nr: 26-52680K

RTA-BW Anwenderschulung
Reisekostenabrechnung PC-Version -
Version 6.25 mit einigen Anderungen

Grundlagen, Hardwareanforderungen
Datenstrukturen
Bedieneroberflache und Dialogsteuerung
Stammdatenpflege

« FErfassen und Bearbeiten von Reisekostenabrechnun-
gen
Berechnung des steuerpflichtigen Anteils
Ausdrucke
Mitteliiberwachung
Statistiken

KARLSRUHE
Dateniibergabe
Neuerungen in Version 6.25.

Termin: Do. 11.06.2026

Uhrzeit: 09:00 - 16:45 Uhr

Ort: VWA Baden in Karlsruhe

Referent:in: Ulrich Volkmer

Gebiihr: 299,00 € (inkl. ME)

Sem.-Nr.: 26-52695K

Web-Seminar: Arbeitsplatzbeschreibung fiir
Stellenbewertung und Organisation
- Mit Praxisfillen

Rechtsgrundlagen (einschlieBlich Personalratstatigkeit,
Mitbestimmung)
Begriffserklarungen: Stellenbeschreibungen und Tatig-
keitsdarstellungen

« Ziele und Inhalte von Stellenbeschreibungen

« Die Tatigkeitsdarstellung als Bestandteil der Stellenbe-

schreibung
Fragen und Falle der Teilnehmenden
Termin: Di. 15.12.2026
Uhrzeit: 09:00 - 16:45 Uhr
Ort: Online
Referent:in: Ralf Kaminski
Gebtihr: 283,00 €

Sem.-Nr. 26-52110K

Stellenbewertung nach TVaD-VKA

- Grundlagenseminar fiir Neueinsteiger:innen etc. in
der Bewertungsarheit

Einflussfaktoren auf die Wertigkeit von Stellen
Auswirkungen der Stellenbewertung

+  Bewertungsgrundlagen & Bewertungskommission

« FEingruppierungsgrundsatze des § 12 TVoD

o Struktur und Gliederung der Entgeltordnung

« Erlauterung der Tatigkeitsmerkmale im allgemeinen Teil
der Entgeltordnung des TVoD-VKA
Grundsatzliche Hinweise zur Bewertung von handwerk-
lichen Arbeitsplatzen in Baden-Wiirttemberg

« Der ,Sonstige" Beschaftigte

«Vorgehensweise hei der Stellenwertung

Termine: Mo. 02.02.2026 - Di. 03.02.2026 [E13%=E
Uhrzeit: 09:00 - 16:45 Uhr T
Ort: VWA Baden in Karlsruhe

Referent:in: ~ Siegfried Mahovsky

Gebiihr: 590,00 € (inkl. ME)

Sem.-Nr.: 26-52124K

Planung: Gerhard Maurer 0721 985 50-15
Gerhard.Maurer@vwa-baden.de
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Verwaltungs- und Wirtschaftsakademie
Baden in Karlsruhe e.V.

VWA

Stellenbewertung nach TVoD-VKA -
Grundlagenseminar fiir Neueinsteiger:innen
etc. in der Bewertungsarbeit

« FEinflussfaktoren auf die Wertigkeit von Stellen
*  Auswirkungen der Stellenbewertung
 Bewertungsgrundlagen
+  Bewertungskommission
Eingruppierungsgrundsatze des § 12 TVoD
Struktur und Gliederung der Entgeltordnung
Erlauterung der Tatigkeitsmerkmale im allgemeinen Teil
der Entgeltordnung des TVoD - VKA
Der ,Sonstige" Beschaftigte
«Vorgehensweise bei der Stellenwertung
Ubungsfalle

Termine: Mo. 08.06.2026 - Di. 09.06.2026 El h
Uhrzeit: 09:00 - 16:45 Uhr

Ort: VWA Baden in Karlsruhe

Referentin: ~ Siegfried Mahovsky

Gebiihr: 516,00 € (inkl. ME)

Sem.-Nr: 26-52725K

Termine: Do. 15.10.2026 - Fr. 16.10.2026

Uhrzeit: 09:00 - 16:45 Uhr

Ort: VWA Baden in Karlsruhe

Referentin:  Siegfried Mahovsky

Gebiihr: 590,00 € (inkl. ME)

Sem.-Nr.: 26-52126K

Termine: Mo. 07.12.2026 - Di. 08.12.2026 El s
Uhrzeit: 09:00 - 16:45 Uhr

Ort: VWA Baden in Karlsruhe

Referentin: ~ Siegfried Mahovsky

Gebiihr: 590,00 € (inkl. ME)

Sem.-Nr.: 26-52121K

Vertiefungsseminar: Stellenbewertung fiir
technische Arbeitsplatze nach TVoD-VKA /
EG TV Nr. 6 G BW

- Meister-, Techniker-, Ingenieur-, Hausmeister-,
Schulhausmeister:innen

1. Struktur & Gliederung der Entgeltordnung zum TVoD-VKA
2. Grundsatz: Vorrang spezieller Tatigkeitsmerkmale

3. Erlauterung der Tatigkeitsmerkmale fiir folgende Berufs-
gruppen: Meister:innen, Techniker:innen, Ingenieur:innen,
Hausmeister:innen, Schulhausmeister:innen

4. Der ,Sonstige“ Beschaftigte
5. Ubungsfille

KARLSRUHE
Termin: Mi. 11.11.2026

Uhrzeit: 09:00 - 16:45 Uhr

Ort: VWA Baden in Karlsruhe

Referentin:  Siegfried Mahovsky

Gebthr: 590,00 € (inkl. ME)

Sem.-Nr.: 26-52131K

Web-Seminar: Stellenbewertung
handwerklich Beschiftigter nach dem EG-
TV Nr. 6 GBW

Tarlﬂlche Grundlagen
Uberblick iiber die anzuwendenden Tarifvertrage
Wﬁ\uterung der Inhalte und Begriffe 8812 und 13 TVaD-

« Aufbau der tariflichen Regelungen (Entgeltordnung,
Landesbezirklicher Tarifvertrag Nr. 6G)
Neuerungen, insb. bei folgenden Tatigkeiten: Reini-
gung (innen und auBen), Hauswirtschaftliche Tatigkei-
ten, Kontrolltatigkeiten (StraBen, Spielplatz, Baume),
Hausmeister (auBer Schule), Deponien

« Auslegung der Tatigkeitsmerkmale (Klarung unbe-
stimmter Rechtsbegriffe)
Anforderungen an die Stelleninhaber.innen (,,sonstige
Beschaftigte®)
Tarifgerechte Darstellung der Tatigkeiten in Stellenbe-
schreibungen im Hinblick auf den neuen Landesbezirkli-
chen Tarifvertrag Nr. 6 G

Termin: Di. 28.04.2026
Uhrzeit: 09:00 - 13:00 Uhr
Ort: Online

Referent:in: Ralf Kaminski
Gebhr: 191,00 €

Sem.-Nr: 26-52736K

Eingruppierung im TV-L - Fiir Personal-
verantwortliche, Mitarbeitende der
Personalabteilung, Personalratsmitglieder

« Grundlagen der Bewertung

« Eingruppierungsgrundsatze des § 12 TV

«  Struktur der Entgeltordnung
Besprechung der allgemeinen Tatigkeitsmerkmale fiir
den Verwaltungsdienst in der EGO TV-L
Uberblick iiber Eingruppierungsregelungen fiir beson-
dere Berufsgruppen; Personliche Anforderungen

Termine: Mi. 18.11.2026 - Do. 19.11.2026
Uhrzeit: 09:00 - 16:45 Uhr
Ort: VWA Baden in Karlsruhe

Referent:in: Boris Budrus
Gebhr: 590,00 € (inkl. ME)
Sem.-Nr.: 26-52794K

Planung: Gerhard Maurer 0721 985 50-15
Gerhard.Maurer@vwa-baden.de
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